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Tempi Moderni 


Temporaneo: agenzie interinali 


In cerca di: laureati in economia e 
informatica, studenti e 1 laureato in 
ingegneria, categorie protette 


a pag. II 


Speciale i 


Un vento di 


Europa: job opportunities da Eures 


4 cercatori di funghi in Ulster 
Olanda: 15 raccoglitori di cavoli e 


cavolfiori, 4 cuochi 


O 


a pag. II 


Regione: finanziamenti alle Pmi 


100 mila Euro di 
massimo previsto 


aiuti è il contributo 
dal bando dedicato 


alle Piccole e medie imprese 


portunità 


Nel settore nautico 


a pag. II 


IN BREVE 


in crescita aziende e 


interesse: ma mancano 


lavoratori formati 


Dal Polo Nautico sul canale navigabile alle 
decine di attività e imprese, in proprio o da 
dipendenti, che sono regalate dal mare ai trie- 
Stini: proprio in questi anni la città si sta ani- 
mando per offrire servizi e prodotti competiti- 
Vi e di qualità. E soprattutto la passione a par- 
torire aziende, oppure l’idea di riconvertire le 
proprie esperienze da atleta in un lavoro gra- 
zie al quale vivere. 
Gli operatori del settore raccontano di un giro 
d’affari che equivale per la città almeno a 
qualche decina di miliardi di fatturato. Le 
figure impegnate nei settori di vela e nautica 
vanno dai velai agli istruttori, dagli operai ai 
manutentori, ai marinai e a tanti altri profes- 
sionisti. Ma, come in altri settori dell’artigia- 
nato, si fa sentire la mancanza di lavoratori 
che abbiano una formazione adeguata. 


servizio a pag. III 


a 


Broker: si cerca un laureato 
in Economia o Ingegneria 


La Contship Italia, azienda internazionale operante nel campo 
del brokeraggio marittimo, ricerca per la sua struttura un lau- 
reato in Economia e Commercio oppure in Ingegneria, con 
un'ottima conoscenza e padronanza della lingua tedesca. La 
Contship - per questo nuovo inserimento nel proprio organico 
- annuncia che il lavoro sarà preceduto dallo svolgimento di un 


Regionali - 
)8 


Assistenti amminisi 
Università di Trieste 


Concorso pubblico per titoli 

ed esami per l'assunzione di 
otto assistenti amministrativi, 
VI. qualifica funzionale dell’a- 


trativi 


10 managers per i nostri 
negozi su tutto il territo- 
rio nazionale. 


Alle persone inserite nel 
nostro organico saranno 
affidate crescenti 
responsabilità nella 
gestione del negozio. | 
compiti varieranno dalla 
gestione del personale, 
allo sviluppo delle vendi- 
te fino alla globale 
gestione del punto ven- 
dita.. Requisiti: Età mas- 
sima 35, cultura medio 
alta, titolo preferenziale 
conoscenza delle lingue, 
precedenti esperienze 
nel settore commerciale, 
possibilmente con 
gestione autonoma di 
punti di vendita. Inviare 
curriculum a : The 
Disney Store Italia s.r.l 
Via Sandro Sandri 1 
20121 Milano indicando 
il riferimento sulla busta 
"MNG Team".. Inquadra- 
mento: Assunzione. Per 
rispondere inviare il cv al 
seguente indirizzo e- 
mail: non disponibile. 


10 rappresentanti nord- ‘ 
centro Italia in zona di 
residenza 


Cerchiamo rappresen- 
tanti per la vendita a par- 


rea funzionale amministrativo- 
contabile. Sono ammessi al 
concorso i candidati apparte- 
nenti alla V. qualifica funziona- 
le, che siano in possesso dei 
Seguenti requisiti: anzianità di 
servizio presso le università e 
gli istituti di istruzione univer- 
sitaria di almeno tre anni, 
diploma di istruzione secon- 
daria di secondo grado, ivi 
compreso il diploma rilasciato 
da istituti magistrali e da licei 
artistici, ovvero diploma di 
istruzione secondaria di primo 
grado più attestato o diploma 
di qualifica professionale ine- 
rente alle mansioni specifiche 
dell'operatore amministrativo, 
rilasciato ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge in mate- 


rucchieri, Istituti di Bel- 
lezza e Lavanderie. 
Requisiti: Buona attitudi- 
ne alla vendita. Inqua- 
dramento: Collaborazio- 
ne. Per rispondere invia- 
re il cv al seguente indi- 
rizzo e-mail: 
caldera@iol.it. 


siti: Età tr 
anni, SÌ 


8 consulenti in zona 
residenza. 


Azienda in costante cre- 
scita nel territorio italiano 
ricerca ambosessi part- 
time con mansioni di 
telelavoro, ricerche di 
mercato , assistenza 
clienti e full-time da inse- 
rire come consulenti, 
capi gruppo e manager. | 
settori in cui operiamo 


ria di formazione professiona- 
le. Il bando è stato pubblicato 
sulla G.U, Concorsi ed esami 
n.032, del 21/04/00. Scaden- 
za: 22/05/00. Le domande di 
ammissione dovranno essere 
indirizzate al Direttore ammi- 
Nistrativo dell'università degli 
studi di Trieste, piazzale Euro- 
pa 1. Informazioni presso l’en- 
te. 


Assistenti socio-sanitari 
Policlinico univ. di Udine 
Concorso pubblico per titoli 


ed esami per l'assunzione di 
tre assistenti socio-sanitari, 


sono:Alimentare e Tele- 
comunicazioni internet e 
Tv satellitare.Si richiede 
disponibilità a colloquio 

e stage di formazione di 
2 giorni. Scrivere solo se 
seriamente interessati. 

Requisiti: Si richieda età 


garden; imbal- 
; ).. Inquadramento: 

Autonomo. Per risponde- 

re inviare il cv al seguen- 

te indirizzo e-mail: 

buy@ generalplastics.it. 


1 giovane Product Mana- 
ger in zona di residenza 


Responsabilità nazionale 
di prodotto con compiti 
di incrementare il market 
share e di supporto rete 
di vendita.. Requisiti: - 


5 promotori Finanziari, 
Provincia di Venezia. 


infermieri professionali, VI. 
qualifica funzionale, area fun- 
zionale socio-sanitaria. Per 
l'ammissione al concorso è 
richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: età non 
inferiore ad anni 18, diploma 
di infermiere professionale. Gli 
esami consisteranno in prova 
scritta (serie di quiz a risposta 
multipla, vertenti su concetti 
generali di organizzazione 
sanitaria e di assistenza infer- 
mieristica, protocolli e proce- 
dure assistenziali... ) e prova 
orale (sulle materie e argo- 
menti previsti per la prova 
scritta). Il bando è stato pub- 
blicato sulla G.U. Concorsi ed 


continua a pag. II 


Laurea in telecomunica- 
zioni o diploma con ade- 
guata preparazione set- 
tore tlc; - Conoscenza 
degli strumenti di marke- 
ting sarà titolo preferen- 
ziale; - Buona conoscen- 
za dell'inglese; - Disponi- 
bilità a brevi trasferte in 
Italia e presso la casa 
madre in Germania; - 
Familiarietà con PC e 
programmi di Office; - 
Attitudine al lavoro in 
team; - Età compresa tra 
25 e 383 anni. Inquadra- 
mento: Assunzione. Per 
rispondere inviare il cv al 
seguente indirizzo e- 
mail: 
daniela.conforti@rsi.rohd 
e-schwarz.com. 


Giovani da avviare alla 
carriera di promotori 
finanziari. Requisiti: 
Minimo 25 anni. Diploma 
di scuola media superio- 
re. Facilità nei rapporti 
interpersonali.. Inquadra- 
mento: Autonomo. Per 
rispondere inviare il cv al 
seguente indirizzo e- 
mail: daniele_giacomet- 
ti@bnlinvestimenti.it 


tirocinio formativo della durata di sei mesi presso la sede della 
Contship in Germania a Brema o ad Amburgo. E’ prevista dal- 
l’azienda, durante la fase di stage, l'assegnazione di una borsa 
di studio mensile di lire 2.500.000 lorde. Per gli interessati, 
bisogna inviare un dettagliato curriculum vitae al seguente 
indirizzo: Enaip Fvg in via dell'Istria, 57 - 34137 Trieste all'at- 
tenzione della dottoressa Marfan. 


Lavoro: si rinnova il sito web 
del Fondo Sociale Europeo 


Si rinnova Europalavoro, sito ufficiale del Fondo Sociale 
Europeo in Italia, curato dal Ministero del Lavoro, dedicato a 
opportunità di inserimento e formazione professionale, Oltre 
alla ammodernata veste grafica, su www.europalavoro.it sono 
riorganizzati e rinnovati i contenuti, a partire da schede arric- 
chite di riferimenti relativi al settore formativo e occupaziona- 


le esigenze informative dei cittadini e degli operatori. 

Inoltre, sono contenute nel sito: schede sulle linee guida detta- 
te dalla Commissione Europea per ridefinire l'azione del 
Fondo Sociale Europeo nel periodo 2000-2006, e sulle moda- 
lità d'accesso ai finanziamenti del Fse; schede sugli strumenti 
che favoriscono l'ingresso nel mercato del lavoro (; stage, nuovo 
apprendistato, piani di inserimento professionale, borse lavo- 
to, contratto di formazione e lavoro, creazione d'impresa, lavo- 
To autonomo) aggiornate con le informazioni più utili agli 
utenti; la normativa (avvisi, bandi, circolari, modulistica) per 
consentire a Enti di Formazione e Aziende la presentazione di 
progetti nell'ambito delle iniziative cofinanziate dal FSE; 

La Banca dati dei corsi di formazione professionale, un servi- 
zio sperimentale dai caratteri fortemente innovativi messo a 
disposizione del pubblico e degli operatori che vogliono pub- 
blicizzare i loro corsi. Infine, il nuovo Europalavoro dà acces- 
so diretto alla banca dati della produzione documentale Isfol. 


- I neolaureati si 
‘presentano alle aziende 
| Scheda da compilare ed inviare a «IL PICCOLO 


dò 


|. SEDE DI LAVORO PREFERITA: 
“SETTORE DI LAVORO 
TIPO DI ATTIVITA? 


IL PICCOLO inserto Lavoro&Concorsì, via Guido Reni 1 - 
‘pubblicata gratuitamente sul prossimo numero dell'inser- 
legge n. 675/96 a tutela della privacy, inviando questo ta- 
: inse zioni autorizzano implicitamente la pubblicazione dei propri dati 
su Lavoro&Concorsi. 3 


le, e da banche dati e motori di ricerca in grado di soddisfare 


I 


| 
| 
i} 


Supplemento de «IL PICCOLO». Mercoledì, 17 maggio 2000 


CENTRO INTERINALE TRIESTE 

Societa' di fornitura di lavoro temporaneo s.ra. 
‘autorizzazione ministeriale 33/98. A Trieste, 
via del Teatro, 2. Palazzo del Tergeste o dal 
lunedì al venerdì, dalle 14.00 alle 18.00 

Tel 040/3721086 - Fax 040/3728372 


Si cercano le seguenti figure: 


1) Termoidraulici: 2 caposquadra e 4 operai per 
lavoro a Trieste o a Udine; possibile assunzione 
a tempo indeterminato 

2) 4 operai linea: sede lavorativa: Villesse; con- 
tratto di 4 mesi con possibile proroga e succes- 
siva assunzione a tempo indeterminato; stipen- 
dio 2.040.000 circa + indennità di presenza 
giornaliera e maggiorazioni per turni 

3) Addetti call center: per gestione agenda 
‘appuntamenti; sede lavorativa Gorizia, durata 
contratto: 2 mesi; requisiti richiesti: residenza a 
Gorizia, età 20-25, buona dialettica 

4) 3 operai: per lavoro di carpenteria leggera 
(montaggio, taglio, saldatura); sede lavorativa 
zona Gradisca + trasferte provincia di Trento 
con rientro il venerdì; stipendio metalmeccanici, 
Ind terzo più trasferte. e straordinari 

5) Internisti cucina: per lavoro in Trieste, oppure 
per stagione estiva in località balneari.o monta- 
ne; gradita precedente esperienza lavoro sta- 
gionale 

6) Elettricisti: per manutenzione impianti civili, 
contratto di lunga durata (1 anno), sede lavora- 
tiva: Trieste 

7) Idraulici: per lavoro in Trieste, per manuten- 
zioni impianti civili, contratto di 60 / 12 mesi 

8) Diplomati istituti tecnici: anche prima espe- 
rienza lavorativa, per inserimento in varie azien- 
de nostre clienti, provincia Trieste e Gorizia, per 
lavori su turni o con orario 8-17: offresi contratti 
di due o tre mesi, con possibilità di proroga se 
lavoratore interessato 

9) Addetto ISO 9000: requisiti richiesti: laurea in 
‘economia e commercio 

10) 2 Operai: per lavoro su macchina piegatubi, 
sede lavorativa Codroipo; contratto di un mese, 


successiva possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato se lavoratore interessato 

11) Addetti traffico: conoscenza vettori, sede 
lavorativa S. Giorgio di Nogaro; contratto di tre 
mesi con possibile assunzione a tempo indeter- 
minato 


ADECCO TRIESTE s 
via F. Severo, 75/d Trieste, Tel. 040/570.82.59 


1) Idraulico per impiego part- time in azienda a 
Trieste 

2) Autista pat B, max 30 libretto sanitario per 
azienda di Monfalcone con orario 5.30 - 9.30 
per consegne alimentari 

3) Salumiere per lavoro part- time week end 
4) Appartenenti alle categorie protette per 
laboratorio analisi chimiche a Trieste 

5) Tecnico PLC per azienda a Trieste con pos- 
sibilità di assunzione a tempo indeterminato 
direttamente dall' azienda 


ADECCO GORIZIA 
via Cappuccini, 2 Gorizia, Tel. 0481/53.30.00 


1) Operai/e settore legno a S. Giovanni al Nati- 
sone, per 2 mesi con possibilità di assunzione a 
tempo indeterminato 

2) Cameriere di sala a Grado; 3 mesi più possi 
bilità di proroga 

3) Studenti universitari per lavoro week-end a 
S.Lorenzo isontino; 3 mesi più possibilità di pro- 
roga 

4) Esperti contabilità a Gorizia; 6 mesi più pos- 
sibilità assunzione a tempo indeterminato 

5) Esperti paghe e contributi a Gorizia per 11 
mesi \ 

6) Esperto controllo qualità a Gorizia; 4 mesi 
più assunzione a tempo indeterminato 

7) Banconiera bella presenza, in provincia di 
gorizia; un mese più assunzione a tempo inde- 
terminato part time 

8) Saldatore a Ronchi dei Legionari; 2 mesi più 
possibilità prorogha 

9) Data entry dattilografa a Ronchi dei Legio- 
nari, per 1 mese 


MANPOWER S.P.A. 

Filiale di Trieste: Corso Cavour 3/a, 34132 
Trieste, Tel. 040 368122, Fax 040,368171. 
Lun.-ven,, ore 9.00 - 12,00 


1) Diplomati in elettronica o.telecomunicazioni 
max 30 anni per importante azienda multina- 
zionale settore hi-tech possibile assunzione a t. 
ind. 

2) Un ingegnere elettronico max 30 anni per 
importante azienda multinazionale settore hi 
tech, attività di collaudo alto livello di sistemi 
nuova generazione SDH , possibilita! di carrie- 
fa e assunzione a tempo ind, disponibilita' a 
trasferte in altri stabilimenti 

3) Studenti in ingegneria elettronica per con- 
tratto estivo e successivo eventuale contratto 
Week end per importante azienda multinazio- 
nale settore hi tech 

4) Un capo manutentore per Trieste per grande 
impianto industriale. , possibile assunzione a 
tempo ind. 

5) Un account per agenzia di pubblicità con 
esperienza pluriennale specifica nel settore , 
possibile assunzione a tempo ind. 

6) Un grafico pubblicitario creativo con suo 
book, possibile assunzione a tempo ind. 

7) Un responsabile logistica industriale (quadro 
o dirigente ) con consolidata esperienza nel 
‘settore industriale 

8) Un programmatore di microprocessori e 
Assembler con conoscenza hardwarepossibile 
‘assunzione a tempo ind. , ottima retribuzione 
possibile assunzione a tempo ind, ottima retri- 
buzione 

9) Programmatori e analisti programmatori 
Cobol/Cics/Db2 , Visual Basic/Sgl, Java , Lotus 
Notes,C/C++, possibile assunzione a tempo 
indeterminato. 

10) Un laureato in economia e commercio età 
circa 30 anni con esperienza almeno biennale 
in società dì revisione o controllo di gestione 
da avviare alla carriera di responsabile ammini- 
Strativo 
11) Un impiegato con consolidata esperienza 


WU : Gi 


commerciale operativa in casa di spedizioni, 
ottima conoscenza dell'inglese o del tedesco , 
possibile assunzione a tempo ind. 

12) Un manutentore esperto con ottima cono- 
scenza pratica del Plc , possibile assunzione a 
tempo md. 

13) Un disegnatore progettista meccanico, 
possibile assunzione a tempo ind. 

14) Un termoidraulico esperto , possibile 
‘assunzione a tempo ind. 5 

15) Un tecnico radiologo per importante strut- 
tura possibile assunzione a tempo ind. 

16) Un operaio con anche minima conoscenza 
macchine utensili 

17) Un laureato in informatica o un esperto 
Unix per impiego come responsabile commer- 
ciale di sistemi informatici su piattaforma UNIX 
, conoscenza inglese , ottima retribuzione, pos- 
sibile assunzione a tempo ind. 

18) Un elettricista industriale con pluriennale 
esperienza, possibile assunzione a tempi ind. 
19) Un ascensorista esperto con patentino, otti- 
ma retribuzione possibile assunzione a tempo 
ind. 

20) Un nostromo a terra per club velico 

21) Un impiegata commerciale con perfetta 
conoscenza tedesco e spagnolo e almeno 
esperienza lavorativa specifica di un anno 

22) Un elettricista civile esperto, possibile 
‘assunzione a tempo ind. 

23) Una persona per assistenza completa a 
disabili, con precedente esperienza specifica in 
mansioni analoghe 

24) Un impiegato commerciale con conoscenza 
lingua cinese ed. esperienza impiegatizia , pos- 
sibile assunzione a tempo ind. 

25) Un operaio con esperienza in costruzio- 
ne barche di vetroresina 


MANPOWER S.P.A. 
Filiale di Gorizia: Via Diaz 16, 84170 Gorizia, 
Tel. 0481 - 538823 


.1) 20 operai per grossa azienda chimica in pro- 
vincia di Gorizia, disponibilità al lavoro su 8 


turni, possibilità di assunzione a tempo indeter- 
minato N 
2) 6 operai per azienda settore metalmeccani- 
co in espansione, disponibilità al lavoro su 3 
turi. Missione di 3 mesi, possibilità di assun- 
zione a tempo indeterminato 
3) 3 saldatori almeno minima esperienza per 
‘azienda in zona Monfalcone. missione di 2 
mesi, possibilità di assunzione a tempo inde- 
terminato 
4)1 progettista meccanico per azienda metal- 
meccanica in zona Monfalcone. missione di 3 
mesi, con possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato 
5) 1 perito chimico, buona conoscenza PC, per 
azienda tessile in provincia di Gorizia; possibi- 
lità di assunzione a tempo indeterminato 
6) 2 tornitori tradizionali con esperienza per 
‘azienda metalmeccanica in provincia di Gori- 
zia, missione di 3 mesi con possibilità di 
assunzione a tempo indeterminato: 
7) 1 autista Pat. C per azienda in zona Gorizia; 
missione di 1 mese prorogabile con possibilità 
di assunzione a tempo indeterminato 
8) 3 operai genetici da adibire a macchinari peraziendameat- 
meccanica inzona Goria Missione di mesi con possibi di 
scs - 
9) 1 addetto imballaggio, robusto e volentero- 
so, per azienda settore legno in zona San Gio- 
vanni al Natisone; missione di 9 mesi proroga- 
bili 
10) i cuoco e 1 aiuto cuoco con esperienza 
per ristorante vicinanze Fiumicello; missione di 
1 mese. Possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato 
11) 1 fresatore tradizionale con esperienza e 1 
tornitore CNC con esperienza per azienda 
metalmeccanica in provincia di Gorizia. Missio- 
ne di 2 mesi, possibilità di assunzione a tempo 
indeterminato 


Olanda 


4 Roomservice staff. To work in 

a hotel near Schipol airpprt. Tehy 

have to serve drinks and small meals 

to guests. Some experience i 
hotel/restauration is required. Accomoda- 
tion in hotel for the first 4 week.. Inquadra- 
mento: Tempo indeterminato + tempo pieno. 
Requisiti linguistici: Inglese. Riferimento Eures 
1859106 


15 Cabbage and cauliflower harvesters 

This is heavy physical field work under all kind of 
Weatherconditions.You have to cut the garbage or 
cauliflower then put it on a convoyer belt. Period 
from May to December. Some fieldwork required.. 
Inquadramento: Tempo determinato + t. pieno. 
Requisiti linguistici: Tedesco. Riferimento Eures 
1853908 


5 Cook. For a hotel near Schipol airport. Preparing 
meals and buffets. Cook experience required. 
Accomodation for a month.. Inquadramento: Tempo 
indet. + t. pieno. Requisiti linguistici: non spec.. 
Riferimento Eures 1859110 


Italia 


1 Responsable qualite (industrie). ingegnere 
con preparazione in metallurgia o meccanica per 
realizzare la produzione di nuovi prodotti, il miglio- 
ramento della qualità del servizio alla clientela e 
della logistica e controllo della qualità.. Inquadra- 
mento: Tempo indet. + t. pieno. Requisiti linguistici: 
Italiano correntemente. Riferimento Eures 1786447 


Regno Unito 


5 Fiedl & packhouse operatives To work in a 
farm in Dungannon, Northern Ireland. Picking and 
packing fruit and vegetables. Shared accomdation 
provided close the farm for £20 a week. Send CV 
With telephone or e-mail. Età minima 18 anni.. 
Inquadramento: Tempo det. + t. pieno. Requisiti lin- 
guistici: Inglese buono. Riferimento Eures 1870777 


Nome e anno i di 


dinascità Tesi di laurea 


Natalino La previdenza complementare: 
Del Puppo gestione assicurativa dei fondi 
1975 pensione 


Marco La riforma del trasporto pubblico 
Mattessich locale: il caso del Friuli-Venezia 
1975 Giulia 


Ma: ino iduiì i] 
STR Stress residui in un utensile 


1970 ceramico a struttura laminare 


Le assicurazioni nel processo di 
integrazione nell'Europa Unita 


ina $ 
+ Pai Scienze le 
Fisglacomo Non specificata Scononiche 108/110 


Comunicare un sapore. Il prosciutto 
di S. Daniele: un futuro 
comunicazionale per una prelibata 
tradizione 


La ricerca del Graal: un percorso 
simbolico-politico 


La gestione delle controversie 
ambientali nei trasporti 


La scelta del modello: un'analisi del 
problema in ambito statistico 


Osservazioni sull'insediamento e il 
reclutamento di Chihanalidre 
(Crostacea, Cirripedia) nel Golfo di 
Trieste 


Scienze della 
comunicazione 


Scienze politiche 
(indirizzo 
politico-sociale) 


Economia e 
commercio 
internazionale 


Statistica e 
informatica per 
l'azienda 


Scienze naturali 


use of leisure facility and free entry 
in hotel late night venus. Minimum 6 


months, age 18-65.. Inquadramen- 


4 Mushroom pickers. Required in Newry, 
Northern Ireland. Picking and packing mushrooms. 
Training provided. Assistant in looking for accomo- 
dation. Send CV quoting reference EU/MP02.. 
Inquadramento: Tempo det. + t. pieno. Requisiti lin- 
guistici: Inglese buono. Riferimento Eures 1853894 


Irlanda 


20 Bar staff for the ring O'donoghue hotels all 
located in Killarney town centre. Previous training 
‘and experience in food and beverage service desi- 
derable. Meals and accomodation provided, free 


i REA Posizione 
ES Votazione | Lingua Trilitare 
Economia Inglese 
RS a 
Economia 


Assolto 


Esente 


Assolto Reg 


i 
ri CA 
Assolto la, 


Qualsiasi 


110/110 Inglese 
e lode tedesco 
104/110 


- 
100/110 


Trieste 
e provincia 


Sloveno 
inglese 


Greco 


inglese Grecia 


Assolto 


Inglese 
francese 


le Fvg 


Ecologia 
Giornalismo 
Servizi 
Didattica 
Se 


to: Tempo det. + t. pieno. Requisiti lin- 
guistici: non spec.. Riferimento Eures 
=,/7 1785052 


1 Au pair/Assistant with a family in the west 
of Ireland. Assisting one evening per week in the 
family business (fast food outlet).. Inquadramento: 
Tempo det. + t. pieno. Requisiti linguistici: Inglese 
buono. Riferimento Eures 1864898 5 


5 General operatives. To work on a potato pre- 
packing line just outside Dublin. Must be willing to 
do manual hard work.Accomodation avaailable to 
rent at reasonable rate. Applications by postor fax 
to Euroadviser.. Inquadramento: Tempo indetermi- 
nato + tempo pieno. Requisiti linguistici: Inglese 
buono. Riferimento Eures 1633023 ? 


3 Kitchen porters. In a Gleneagle hotel. To clea 
and maintain hygiene standards, clear waste wash 
crockery, cutlery and pots and to assist chef. Meal 
and accomodation provided, free use of structures. 
39 hour week, over 5 days. Age 20-50.. Inquadra- 
mento: Tempo det. + t. pieno. Requisiti linguistici: 
Inglese. Riferimento Eures 1638870 


"Spagna 


5 Slate cutter. To cut the shhets made by the 
quarrymen by means of the scissors, dies or 
machines. Job requires phisical strength. Experien- 
ce prefered. Age 18-40.. Inquadramento: Tempo 
det. + t. pieno. Requisiti linguistici: non spec.. Riferi- 
mento Eures 1752870 


Svezia 


5 Welder for employment in a swedish company. 
Needed qualified and skilled welders with at least 
8 year experince for a outsourcing and resorcing 
company in sweden. Driving licence is a must:. 
Inquadramento: Tempo det. + t. pieno. Requisiti lin- 
guistici: Inglese buono. Riferimento Eures 1864914 


Impiegato con | via Mezzomonte 2 
e | Possibilità di |34070 Polcenigo (Pn) 
carriera Tel. 0339.7817109 


Amministrazione,| Via Millo n.5 
controllodi gestio-| 34075 Pieris 
ne, logistica Tel. 0481.767505 


Via Ramazzotti 7 

Cervignano (Ud) 

Tel. 0431.31683 

Vicolo delle Rose 53 
Qualsiasi Trieste 

Tel. 040.412888 

Via Tolmezzo 5 

Trieste 

Tel. 040.416027 


Str. Vale del Bosco 21 


Produzione 
industriale 


Qualsiasi 


Marketing 


Commerciale | Responsabile 
Marketing marketing Grado 
Comunicazione| Comunicazione | Tel. 0431.88062 


Settore del 
personale e 
pubbliche 
relazioni 


Via Segantini 5 
34100 Trieste 
Tel. 0339.5034365 


Via Marchesetti 3 
4100 Trieste 
Tel. 0329.6311633 


SIOZIZTNE 

Pianificazione i dr 

NL Via Forlanini 131 
Analisi Trieste 


Interpretazione 
Risoluzione Tel. 040.912758 


problemi 


Sistiana 127/6 
Trieste 
Tel. 040,299413 


Regionali - 


continua da pag. I 


esami n. 033, del 28/04/00. 
Scadenza: 29/05/00. Informa- 
zioni: Policlinico universitario 
a gestione diretta, area delle 
politiche del personale, Via 
Colugna 50, 33100 - Udine. 


3 


Istruttori tecnici 
S. Michele al Tagliamento 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
tre istruttori tecnici - cat. C - 
posizione economica Ci, ex 
VII. qualifica funzionale, area 
tecnica. Titoli di studio richie- 
sti: diploma di geometra, di 
perito industriale con specia- 
lizzazione in edilizia, elettroni. 
co, meccanico, termotecnico, 
oppure diploma di maturità 
professionale di tecnico delle 
industrie elettriche ed elettro- 
niche o di tecnico delle indu- 
strie meccaniche. Il bando è 
stato pubblicato sulla G.U. 


Concorsi ed esami n. 033, del 
28/04/00. Scadenza: 
29/05/00. Informazioni: ufficio 
personale del comune di San 
Michele al Tagliamento (Vene- 
zia), tel. 0431/520777 


Funzionario tecnico 
Provincia di Pordenone 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
un funzionario tecnico (patri- 
monio), VIII. qualifica funzio- 
nale.Titolo di studio richiesto: 
laurea in ingegneria civile’o 
architettura e abilitazione pro- 


continua a pag. IV 


| sportello fornisce inform 
zioni sul mondo del lavoro, 
studio universitario, for 
azione professionale, ; 
icanze e studio all’estero. — 


magiovani P.zza Fal- 
e Borsellino (tel. 
1/798011; e-mail: cig 
nonf@tin.it. Orario marted 
giovedì venerdì ore 16-19; 
mercoledì e sabato dalle 10 
alle 13; lunedì chiuso. E' un 
Se lel Comune di 
— Monfalcone: presso il centro 
sono raccolte, selezionate e 
isponibili a titolo gra- 
‘0 tutte le informazioni 
interessano il mondo 
ovanile. Si rivolge preva- 
temente ai giovani dai 14 
i i, anche se è 
accessibile a tutte le perso- 
ne interessate. Og 


si di formazioni professio- 
nale a cofinanziament. . 


nline.it) tutti i 
, Migliaia di 


Ik alle risorse lavoro in 
zuropa e nel mondo. 


Nautica 
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Ill 


- Il segreto: tecnologia e passione — 


el mondo della vela: 

dove la passione diventa 
professione. Dai "piccoli" 
artigiani agli sportivi che rie- 
scono a realizzare un sogno, 
lavorare in mare e per il mare 
può diventare una realtà. 
Numerose sono le figure pro- 
fessionali che si muovono nel 
mondo della vela: costruttori 
di barche, velai, istruttori di 
Vela, sportivi professionisti e 
non, manutentori, ma anche 
Marinai, addetti ai servizi di 
Tistorazione delle varie 
Società veliche, tutti accomu- 
Nati dalla passione per il 
mare. 
"In tutto a Trieste, fra le varie 
aziende collegate, si può sti- 
mare che il fatturato della 
nautica si aggiri su qualche 
decina di miliardi", dice 
Marino Quaiat, giovane vice- 
presidente della Cna e 
tesponsabile dell'omonima 
azienda di officina navale del 
Polo nautico. Al Polo nautico 
di riva Giovanni da Verazza- 
No, sul canale navigabile, 
Cinque aziende artigianali 
che sioccupano di nautica 
lavorano raggruppate sotto il 
tetto di uno stesso capanno- 
ne, solo în poche altre parti 
del mondo esistono realtà 
analoghe. In due anni gli 
addetti sono raddoppiati, da 
20: a 40 addetti diretti, più 
un'altra ventina di "indotto" 
Cioè di persone impiegate da 
aziende che collaborano. 
Attorno al canale navigabile, 
fino a due anni fa in comple- 
to disuso, ormai ci sono ben 
15 aziende che lavorano nella 
Nautica. Dice Quaiat: "C'è 
Stata un forte volontà di riva- 
Utare questa zona: in due 
aNni sono stati creati 100 
Posti di lavoro. Il nostro 
Capannone del Polo nautico è 
Stato costruito con gli aiuti 
del Fondo sociale europeo, 
bbc PPo però nel nuovo 

Iettivo 2 del Fondo socia- 
© NOn c'è spazio per l’attività 
cantieristica. L'aiuto determi- 
nante è venuto da parte degli 


enti pubblici, per il disbrigo 
di tutte le pratiche burocrati- 
che: il capannone è stato 
completato l'ultimo giorno 
utile per ricevere i finanzia- 
menti, abbiamo rischiato, ma 
siamo riusciti a farcela". 

Conil concorso del Polo nau- 
tico, della Cna e dell'Enaip è 
nato un corso per "Manteni- 
tori nautici" e un altro per 
"Imprenditori nautici" a cui 
hanno partecipato soltanto 
una quindicina di persone. 
Molto spesso manca perso- 
nale che abbia competenze 
adeguate e voglia di impara- 
re. "Possiamo dare buone 
opportunità lavorative e con 
retribuzioni competitive - 
dice Quaiat - anche se sono 
mestieri difficili e richiedono 
impegno. Di solito vengono 
assunti ragazzi con contratti 
di formazione-lavoro per un 
periodo che va dagli 8 mesi a 
un anno", Continua l'impren- 
ditore: "Le imprese artigiane 
da una situazione di insicu- 
rezza sono diventate un fatto- 


Attrezzature sofisticate si 


armonizzano con il sapiente 


lavoro degli artigiani del 


mare. E le barche triestine 


veleggiano verso Sidney 


parte degli enti pubblici." 

Oltre all'Officina navale di 
Quaiat che si occupa di 
motori per barche, le altre 
aziende ‘del Polo navale - 
esperienza quasi unica a 
livello internazionale - sono 
la. Carpenteria navale di 
Petronio, la Quick Batten di 
Zettin che si occupa di carbo- 
nio e materiali compositi, la 
ditta di elettronica navale 
Calligaris e l'Ullmann Sails - 
Eurosail di Vencato e Gianni 


Faiman che produce vele. 

Roberto Vencato, regatante di 
fama, olimpionico a Mon- 
treal nel 1976 e allenatore 
della squadra italiana di vela 
ai giochi di Mosca, Los 
Angeles, Seul e Barcellona, 
spiega che la sua società "è 
un soft-franchising, ovvero 
paghiamo delle royalties per 
attingere alla tecnologia della 


re di sicurezza. Fino ad ora 
siamo stati aiutati dagli Enti 
locali e dai finanziamenti 
dell'Unione Europea, ma non 
c'è ancora una politica del 
settore nautico come si fa da 
altre parti, per esempio in 
Veneto. Manca insomma 
un'attenzione costante. da 


Ullmann Sails. Siamo tra i 
migliori del settore, qui si 
trova solo personale altamen- 
te qualificato". Le aziende 
del Polo nautico sono azien- 
de ad alta tecnologia, sono 
riuscite ad assemblare com- 
pletamente qui a Trieste una 
nave idrografica per i mari 


dell'Uruguay e la barca per 
Gardossi per compiere il giro 
del mondo. Vencato sottoli- 
nea che la sua ditta ha deciso 
però di lavorare separata- 
mente, e di occuparsi diretta- 
mente, da artigiani, del servi- 
zio e del prodotto che offre. 
Spiega che "ogni vela è com- 
pletamente diversa dall'altra. 
Per fornire al crocerista le 
vele migliori bisogna avere 
un'elevata conoscenza dei 
materiali, delle tecniche e 


delle dinamiche". Vencato ha 
fatto i Giochi del Mediteran- 
neo con vele tagliate da sé; 
"Le vele sono delle ali per le 
barche: se si sbaglia il profilo 
della vela o le dimensioni 
anche di due millimetri, cam- 
bia la velocità". Detto da uno 
con una tale esperienza, c'è 
da fidarsi. I velisti che 
andranno alle Olimpiadi di 
Sidney.\partendo dai Trieste, 
ovvero Salvà, Sossi'é proba= 
bilmente i fratelli Bodini, 
avranno sulle loro barche 
vele realizzate dalla Ullmann 
Sails di Trieste. 


il sempre citato effetto 

Luna Rossa? Come ha 
influito l'attenzione che i 
media hanno dedicato alle 
imprese di de Angelis ‘ed 
equipaggio? "Posso dire che 
c'è stato un aumento dell'en- 
tusiasmo, ma in termini di 
entrate è cambiato: pochissi- 
mo. Sul momento c'è stata 
molta gente che ci ha chiesto 
le cose più disparate. Ma i 
materiali usati da Luna 
Rossa, a quei livelli, hanno 
costi astronomici, e pochissi- 
mi possono permetterseli" 
conclude sorridendo Venicato. 
Un'altra realtà ben presente 
sul territorio triestino è quel- 
la delle Società veliche e 
degli appassionati velisti che 
magari hanno cominciato 


con i corsi estivi di vela per 
poi arrivare ai livelli olimpio- 
nici di Larissa Nevierov e 
Arianna Bogatec o ai livelli 
di professionismo di Vasco 
Vascotto e Lorenzo Bressani. 
Ma chi allena i grandi sporti- 
vi della vela? E chi allena i 
piccoli? 


Fio Schaffer è l'allena- 
tore della sezione giova- 
nile della Società Velica Bar- 
cola - Grignano. Segue i 
ragazzi che fanno attività 
agonistica, dagli 8-9 anni in 
su. Ma, gli chiediamo, come 
ci si avvicina alla vela agoni- 
stica e quant'è impegnato un 
ragazzino che fa regate? "Si 
inizia con la scuola vela esti- 
va verso gli 8 anni e poi si 
comincia ad uscire anche 
d'inverno. Gli allenamenti 
sono di solito un paio alla 
settimana, più le regate, gli 
allenamenti collegiali al fine 
settimana, e d'estate si può 
arrivare ad uscire se non ogni 
giorno almeno cinque. volte 
alla settimana...". Con un 
corso di vela estivo seguito 
quasi per caso ha iniziato 
anche Schaffer, allenatore 
alla Svbg da tre anni. Diplo- 
mato all'Isef, ha insegnato 
per un paio d'anni a scuola, 
nel frattempo, dall'età di 18- 
19 anni ha fatto l'istruttore di 
vela e l'allenatore in varie 
società della zona: dall'A- 
driaco, alla Pietas Julia, alla 
Svoc. Ma il suo lavoro è pro- 
prio così invidiabile come 
sembra? Pare prorio di sì: "Il 
problema è forse quello di 
pensare al futuro, la situazio- 
ne lavorativa dell'allenatore è 
precatia, si va avanti con con- 
tratti a tempo determinato. Il 
lavoro però dà grosse soddi- 
sfazioni, permette di rimane- 
re a contatto con i ragazzi, e 
poi sei quasi ogni giorno in 


_ mare... L'orario è abbastanza 


elastico; ‘me 16 gestisco io, 
anche se al sabato e alla 
domenica, quando accompa- 
Eni i ragazzi in regata, parti 
alla mattina alle sei e alle 
dieci di sera sei ancora in giro 
per le camerate a tentare di 
far dormire i ragazzi". 

Anche a lui la domanda di 
prammatica: l'effetto Luna 
Rossa si è fatto sentire anche 
qui a Trieste? "E' successo 
con Azzurra, con il Moro e 
anche adesso con le imprese 
di Luna Rossa. Tutte le sfide 
di Coppa America che hanno 
Visto protagoniste barche ita- 
liane - dice Schaffer - hanno 
portato un ritorno di immagi- 
ne per il mondo della vela, 
suscitando un grande interes- 
Se nel pubblico. Il primo gior- 
no di apertura di iscrizioni 
alla scuola di vela estiva della 
Svbg c'è stato un vero e pro- 
prio assalto di aspiranti velisti 
accompagnati dai genitori". E 
Proprio i genitori sono quelli 


che più premono per il risul- 
tato agonistico dei figli, ma "i 
ragazzi non vanno costretti da 
subito al risultato, dice Schaf- 
fer, in special modo i cadetti, 
i bambini fino ai 12 anni, 
dovrebbero andare in barca 
più per divertimento che per 
agonismo, è attorno ai 16-17 
anni che invece l'agonismo 
acquisisce.un ruolo importan- 
te, un significato educativo. 
In fin dei conti - aggiunge - il 
risultato più importante per 
un velista sono le Olimpiadi". 


Oggi ormai tutte le società | 


veliche hanno istruttori e un 
allenatore per la sezione gio- 
vanile, dice Schaffer. Se fino 
a una Ventina di anni fa il set- 
tore agonistico non era così 
curato, oggi si è ben consci 
del ritorno d'immagine che un 
atleta vincente porta ad una 
società. E del ritorno d'imma- 
gine per Trieste dal punto di 
Vista turistico, ma anche per il 
mondo che ruota intorno alla 
vela, dalle società alle impre- 
se artigiane, si sono occupati i 
dodici imprenditori e profes- 
sionisti che hanno portato 
avanti il progetto Tuttatrieste. 


PILesonCLoRsICLRPro Nena d0es ossa roseo sosonoonosecenosnno 


Imprese: via alle domande per i 
i fondi a turismo e commercio I 


Si può finalmente accedere al programma regionale '99 per gli i 
aiuti finanziari rivolti alle Piccole e medie imprese, operanti 

nei settori del commercio e del turismo. Tra le finalità previste 

dal bando sono la riqualificazione del sistema distributivo e 

ricettivo nei contesti urbani, rurali e montani, unitamente agli i 
interventi per i mercati su aree pubbliche, il recupero e la 
riconversione di comprensori turistici in crisi, la riconversione 

delle attività turistiche di assistenza e informazione nei centri 

storici e nelle aree rurali e montane, l'offerta commerciale in pi 
particolari contesti urbani e in aree rurali e scarsamente popo- i 
late. Tra i beneficiari vi sono strutture turistiche, attività di 
commercio al dettaglio e attività di commercio all'ingrosso di 
prodotti ortofrutticoli, carni e pesce. Gli investimenti devono 
essere sfruttati entro tre anni a partire dal 14 marzo 2000, con 
un contributo regionale che può arrivare fino ai 100 mila Euro 
per una copertura massima del 70% dei progetti, e per una i 
richiesta minima di 100 milioni. I progetti devono contempla- | 
re costruzione di nuovi impianti, ampliamenti e ristrutturazio- 
ni di immobili, riconversioni d'impresa. Le domande di contri- 
buto e le richieste di informazzioni devono essere inoltrate alla 
Direzione regionale Commercio e turismo, viale Miramare 19, 
Trieste, a cui vanno allegati: business plan, programma degli i 
investimenti, numero di nuovi addetti se previsti, e documenti 
comunali autorizzativi per interventi immobiliari. 


U na barca "triestina" 
costruita per vincere la 
Barcolana e, visto il sempre 
maggior successo di iscritti e 
di pubblico, i promotori del 
progetto devono essersi detti: 
perché non organizzare un'al- 
tra regata? L'appuntamento è 
per il prossimo 21 giugno, il 
team di Tuttatrieste si prepara 
alla Nations Cup "La sfida", 
un Match Race dove Tutta- 
trieste sfiderà i migliori equi- 
paggi di Coppa America che 
regateranno su una barca 
gemella. 


Servizio a cura di 


Anna Calligaris ed Enrico Milic 


La ditta di Sereno Bonin 


25 anni tra barche e regate 


U na delle realtà triestine che ci mostra 
come la passione per il mondo della 
vela sia riuscita a cambiare la vita a un'in- 
tera famiglia è Ja ditta di Sereno Bonin che 
da venticinque anni cosruisce barche da 
diporto e barche da regata. L'amore per il 
mare e le barche ha spinto Sereno a lascia- 
re la sua professione di sarto per seguire 
l'hobby della vela, ha incominciato a dise- 
gnare e costruire barche per sé, poi per il 
figlio che usciva in regata, poi ha comin- 
ciato a venderle. Ora ha passato il testimo- 
Ne al figlio Alessio che è il responsabile 
della ditta. Ma quando si dice la passione, 
il lavoro non finisce mai, così se andate in 
cantiere trovate padre e figlio al lavoro. 
Da 25 anni facciamo barche da regata e 
Soprattutto negli anni 80 con Bilbao abbia- 
mo fatto un terzo posto ai Campionati 
Mondiali dell'83 nella classe Altura lunga, 
€ abbiamo vinto diverse volte alla Coppa 
d'Autunno e alla Coppa d'Inverno..." dice 
Alessio Bonin. Dal 1997 la barca da rega- 
ta di Bonin è la Metropiùmetromeno, 
prima di categoria e undicesimo classifica- 
to assoluto all'ultima edizione della Barco- 
lana - Coppa d'Autunno; 8 metri e mezzo 


di scafo al carbonio che dev'essere lavora- 
to sotto vuoto. Tecnologia d'avanguardia e 
lavoro artigianale vanno a braccetto: 
"Tanti artigiani ormai sono capaci di 
costruire barche alla pari con i grandi can- 
tieri francesi, le tecnologie che servono 
sono ormai alla portata di molti, i materia- 
li sono migliorati nettamente rispetto a una 
volta e le tecnologie impiegate sono abba- 
stanza semplificate". Da Bonin le barche 
escono bell'e pronte per essere varate; 
scafo, coperta, ma anche interni, impianti 
elettrici, gas, motori vengono allestiti e 
montati nel cantiere. 


Diano scorso è necessaria la certifi- 
cazione denominata Iso Cee, per gli 
impianti elettrici, gli impianti dell'acqua, 
del gas, per le misure delle varie parti, 
tutto dev'essere rigorosamente misurato, 
controllato e certificato. "La clientela delle 
barche da diporto si fa sempre più esigen- 
te in fatto di interni, le dotazioni di acces- 
sori sono sempre più ricche, rispetto alle 
richieste di base di qualche anno fa. E' un 
momento positivo per la nautica da dipor- 
to in tutta Italia e sicuramente anche qui a 


Trieste. Hanno inciso un po' il rilancio 
turistico della nostra città avvenuto in que- 
sti anni e un po' l'effetto Luna Rossa: 
entrambi hanno aumentato le richieste che 
ci sono pervenute". 
Oggi i Bonin producono due tipi di imbar- 
cazioni: il 9 metri progettato interamente 
da loro e il 10 metri progettato con la col- 
laborazione dell'ingegner Maurizio Cos- 
sutti. La clientela è generalmente compo- 
sta da acquirenti di Veneto, Friuli - Venezia 
Giulia e Trentino - Alto Adige, e può arri- 
vare a spendere attorno ai 90 e 130 milio- 
ni per il prodotto finito. 
M a non bisogna disperare, se volete 
realizzare lo stesso il sogno di una 
barca tutta vostra avete sempre la possibi- 
lità di acquistarla in kit, i prezzi scendono 
subito attorno ai 22 e 30 milioni. Con un 
po' di pazienza potrete avere nel giro di un 
anno una barca capace di navigare. "Ven- 
diamo molti kit, scafo e coperta in vetrore- 
sina, poi il cliente può personalizzare la 
barca nelle rifiniture, basta una certa espe- 
rienza e una certa manualità, o appoggiar- 
si a chi ne ha" dice Bonin. 


Punto vendita 
cerca apprendista commesso 
tà 19-28 anni) o commesso 
| Cooperativa Sociale con sede 


ca 


Regionali - 


continua da pag. II 


fessionale. Il bando è stato 
pubblicato sulla G.U. Concorsi 
ed esami n. 035, del 
05/05/00. Scadenza per la 
presentazione delle candida- 
ture:05/06/00. Tel.: 0434 - 
231303/ 281358. Indirizzo 
internet: www.provincia.porde- 
none.it 


Assistente sociale 
Comune di Palmanova 


Concorso pubblico per titoli 


0 


i 


ed esami per l'assunzione di 
un'assistente sociale, VII. 
qualifica funzionale, area 
socio-assistenziale. Titoli 
richiesti: diploma di assistente 
sociale, iscrizione all'albo e 
possesso della pat. B. Il 
bando è stato pubblicato 
sulla G.U. Concorsi ed esami 
n. 035, del 05/05/00. Scaden- 
za: 05/06/00. Informazioni: 
ufficio segreteria del comune 
di Palmanova, piazza Grande 
1 (Udine), tel. 0432/922135- 
96-37, fax 0342/923346. 
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ed esami per l'assunzione di 
un collaboratore tecnico, setti- 
ma qualifica funzionale, area 
tecnico-scientifica e socio- 
sanitaria presso il dipartimen- 
to di biologia. Requisiti: diplo- 
ma di laurea in scienze biolo- 
giche o scienze naturali, 
diploma di istruzione secon- 
daria di secondo grado di 
durata quinquennale più quat- 
tro anni anche non continuati- 
vi di esperienza lavorativa 
corrispondente presso pubbli- 
che amministrazioni con man- 
sioni di settimo livello, età non 
inferiore agli anni 18, cittadi- 
nanza italiana (sono equipa- 
rati ai cittadini italianigli italiani 
non appartenenti alla Repub- 
blica); tale requisito non è 
richiesto per i cittadini di uno 
degli Stati membri dell'Unione 
europea. Il bando è stato pub- 
blicato sulla Gazzetta Ufficia- 
le, Concorsi ed esami n. 036, 
del 09/05/00. Scadenza: 8 
giugno 2000. Le domande di 
‘ammissione dovranno riporta- 
re sulla busta il seguente indi- 
rizzo: Al direttore amministra- 
tivo dell'Università degli studi 
di Trieste, ripartizione perso- 
nale tecnico-amministrativo, 
gestione stato giuridico, piaz- 
zale Europa n.1, 34127 Trie- 
ste. 


>10 
Infermieri 
“Ospedali riuniti” di Trieste 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
dieci infermieri, operatori pro- 
fessionali sanitari - categoria 
C. Requisiti: diploma universi- 
tario per infermiere ai sensi 
del decreto ministeriale 
n.739/1994 ovvero diploma di 
infermiere professionale, iscri- 
zione al relativo albo profes- 
sionale, attestata da certifica- 
to in data non anteriore a sei 
mesi rispetto a quella di sca- 
denza del bando. Il bando è 
stato pubblicato sulla Gazzet- 
ta Ufficiale, Concorsi ed 
esami n. 036, del 09/05/00. 
Scadenza: 8 giugno 2000. 
Informazioni: http:Avww.regio- 


L) 1 ne.fvg.it oppure presso l'a- 


EG lAPOrAIore iscnico ne zienda ospedaliera Ospedali 
Riuniti di Trieste, via del Far- 


Università di Trieste 


Concorso pubblico per titoli 


neto 3, tel. 040/3995072 - 
5071. 


Borsa di studio 
CNR - Roma 


Concorso pubblico per titoli ed 
esami per 1 Borsa di studio 
della durata di 12 mesi per 
studi e ricerche nel campo 
delle scienze fisiche nell'ambi- 
to della tematica "Bilancio 
radiativo e risposta ecologica 
dell'oceano da misure satellita- 
ri" presso l' istituto di fisica del- 
l'atmosfera di Roma. Sono 
richiesti i seguenti requisiti: 
laureati in fisica, ingegneria, 
biologia, scienze nautiche o 
scienze ambientali. Il bando è 
stato pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale, Concorsi ed esami n. 
030, del 14/aprile/00. Scaden- 
za per la presentazione delle 
candidature: 24/maggio/00. 
Informazioni: tel. 06/49934346- 
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CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per 1 Borsa di stu- 
dio della durata di 12 mesi 
nell'ambito della tematica 
"Processi di micro nanofabbri- 
cazione mediante fotoni, elet- 
troni e scanning probes" da 
usufruirsi presso l'Istituto di 
elettronica quantistica di 
Firenze. Sono richiesti i 
seguenti requisiti: laureati in 
chimica, fisica o ingegneria. Il 
bando è stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale Concorsi 
ed esami n. 030, del 14/apri- 
le/00. Il termine per la presen- 
tazione delle candidature: 
24/maggio/00. Per informazio- 
ni contattare il numero tel. 
06/49933803 oppure 
www.dcag.cnr.it 


i n Ans 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 


ed esami per una Borsa di 
studio della durata di dodici 
mesi nell'ambito della temati- 
ca "Progetto e realizzazione 
di sensori ad alta risoluzione 
(minori di 100ppb) per la rive- 
lazione di tracce di gas" da 
usufruirsi presso COSMED 
S.r.l. di Pavona di Albano 
(RM). Sono richiesti i seguenti 
requisiti: laureati in chimica, 
fisica o ingegneria. Il bando è 
stato pubblicato sulla Gazzet- 
ta Ufficiale, Concorsi ed 
esami n. 030, del 14 aprile 
2000. Il termine per la pre- 
sentazione delle candidature: 
24 maggio 2000. Per ulteriori 
informazioni contattare il 
numero tel. 06/49933803 
oppure www.dcag.cnr.it 


e ea 
CNR 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per una Borsa di 
studio della durata di dodici 
mesi nell'ambito della temati- 
ca "Architetture circuitali, sin- 
tesi e caratterizzazione di 
‘amplificatori ad aggancio di 
fase integrati per applicazioni 
nel campo dei sensori" da 
usufruirsi presso il dipartimen- 
to di ingegneria elettrica del- 
l'Università dell'Aquila. Requi- 
siti: laureati in chimica, fisica 
0 ingegneria. Il bando è stato 
pubblicato sulla GU, Concorsi 
ed esami n. 030, del 
14/04/00. Il termine della sca- 
denza per la presentazione 
delle candidature: 24/mag- 
gio/00.Per ulteriori informazio- 
ni contattare il numero tel. 
06/49933803 oppure 
www.dcag.cnr.it 


Consollisti 
Ministero dell'interno 


Concorso per titoli ed esami 

per l'assunzione di 36 Consol- 
listi dell'amministrazione civile 
dell'interno. Diario delle prove 


concorsuali: 20 e 21 giugno 
2000, varie sedi secondo 
calendario. Ulteriori informa- 
zioni: Gazzetta Ufficiale n. 97 
del 15/12/98. L'avviso è stato 
pubblicato sulla Gazzetta Uffi- 
ciale 030 del 14/04/00. 


Esperti politiche lavoro 
Min. previdenza sociale 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 2 Esperti 
di politiche del lavoro e della 
previdenza sociale. Diario 
delle prove concorsuali: 1, 4 e 
5 settembre 2000, palazzo 
degli esami, via Girolamo 
Induno, 4 - Roma. Ulteriori 
informazioni: Gazzetta Ufficia- 
le n. 101 del 21/12/99. L'avvi- 
so è stato pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale 030 del 
14/04/00. - 


Esperti di relazioni ind. 
Min. previdenza sociale 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 2 Esperti 
di relazioni industriali. Diario 
delle prove concorsuali: 6, 7 e 
8 settembre 2000, palazzo 
degli esami, via Girolamo 
Induno, 4 - Roma. Ulteriori 
informazioni: GU n. 101 del 
21/12/99. L'avviso è stato 
pubblicato sulla GU 030 del 
14/04/00. 


Esperto di politica 
Min. previdenza sociale 


Concorso per titoli ed esami 
per l'assunzione di 1 Esperto 
di politica ed economia inter- 
nazionale. Diario delle prove 
concorsuali: 11, 12 e 13 set- 
tembre 2000, palazzo degli 
esami, via Girolamo Induno, 4 
- Roma. Ulteriori informazioni: 
GU n. 101 del 21/12/99. L'av- 
viso è stato pubblicato sulla 
GU, 030 del 14/04/00. 


Ricercatore astronomo 
Osservatorio di Trieste 


Concorso pubblico per titoli 
ed esami per l'assunzione di 
Un ricercatore astronomo 
presso l'osservatorio astrono- 
mico di Trieste. Diario delle 
prove concorsuali: 31/mag- 


gio/00 (prova scritta) e 1/giu- 
gno/00 (prova pratica), presso 
l’aula D della Scuola interna- 
zionale superiore di studi 
avanzati, via Beirut n. 2 - 4. 
Per ulteriori informazioni con- 
sultare la GU'n. 080 del 
8/10/99. L'avviso è stato pub- 
blicato sulla GU 034 del 
2/maggio/00. 


Analisti di sistema 
Consiglio dei Ministri 


Concorso per l'assunzione di 
6 Analisti di sistema e di pro- 
cedure, VIII q.f... Il diario delle 
prove concorsuali sarà pubbli 
cato sulla Gazzetta Ufficiale 
del 16/05/00. L'avviso è pub- 
blicato sulla GU 030 del 
14/04/00. 
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Dirigenti esperti 
Consiglio dei Ministri 


Concorso per l'assunzione di 
4 Dirigenti esperti in analisi 
dell'impatto della regolamen- 
tazione. Il diario delle prove 
concorsuali sarà pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale del 
16/05/00. L'avviso è pubblica- 
to sulla Gazzetta Ufficiale 030 
del 14/04/00. 


Workshop all'Area: gestione 
integrata dell'ambiente urbano 


Il 30 maggio presso l'Area Science Park di Padriciano si terrà 
il workshop “Gestione integrata dell’ambiente urbano: rifiuti, 
acque e suolo” nell’ambito del progetto interregionale UTN - 
Urban Technology Network. Il progetto promosso dalla 
Regione Veneto e realizzato con il concorso di diverse Regio- 
ni italiane ed europee ha l’obiettivo di promuovere lo sviluppo 
e la diffusione delle tecnologie urbane attraverso collegamen- 
ti a rete tra le città. La Regione Friuli - Venezia Giulia ha affi- 
dato all'Area la responsabilità del progetto. Il workshop trat- 
terà delle tecnologie e degli strumenti di salvaguardia e gestio- 
ne dell’ambiente urbano, il ciclo integrato delle acque, le tec- 
nologie innovative per il recupero dei materiali ed energia, le 
metodologie e i sistemi per le bonifiche del suolo. La parteci- 
pazione all’incontro è gratuita. La lingua di lavoro è l’italiano 
ed è prevista la traduzione simultanea in inglese. L'incontro si 
inserisce nel progetto di promozione di collaborazioni e parte- 
nariati a livello nazionale e transnazionale tra tutti i soggetti 
pubblici e privati coinvolti nella gestione del territorio e del- 
l’ambiente e, in particolare, tra le diverse amministrazioni 
locali coinvolte nel progetto. Il Consorzio per l’ Area di Ricer- 
ca organizza il workshop in collaborazione con il Raggruppa- 


mento Ambiente dell'Area, un insieme di società e di enti di 
ricerca e sperimentazione che operano nei campi ambientale, 
ecologico e della pianificazione territoriale. 

Per informazioni: Dott.ssa Francesca Zennaro e dott.ssa Bar- 
bara Delbello tel. 040 - 3755292, 3755216; e-mail: area.svi- 
luppo @area.trieste.it 


IL PICCOLO 


Giornale di Trieste 


LA(ITTÀ 


QUOTIDIANO DI Sa2'satenno E PROVINCIA 


Cofriere Alpi 


QUOTIDIANO INDIPENDENTE DEL MATTINO 


| 


La Provincia 


Quotidiano di Cremona 


la Provincia 


PER TUTTE 


LE DIREZIONI 


CHIAMATE 


LA MANZONI. 


PREALPINA 
GAZZETTA DI MANTOVA 


Diteci dove dovete arrivare con la vostra 
pubblicità e noi vi portiamo: nella vostra 
provincia, in quelle limitrofe, in tutta Italia. 
Basta una telefonata alla nostra filiale per 
fare uscire il vostro messaggio sui più 


locali d'Italia. 
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rappresentativi giornali 


& 


A.MANZONI&C. 


Filiale di Trieste 
Via XXX Ottobre, 4 - Tel. 040.6728311 


